
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 
เทศบาลตำบลสันทรายหลวง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าเดื่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมได้คะแนน  89.16  อยู่ใน
ระดับ ผ่าน  เทศบาลตำบลสันทรายหลวง ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้
แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 มาตรการเสริมสร้างความซ่ือสัตยส์ุจรติ และ
ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้าน
การทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี ้ว ัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังมีการ
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏบัิติ 
มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าเดื่อเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลัด 1. จัดทำ คู ่ม ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธปีฏิบัติ มี
การอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
เทศบาลตำบลสันทรายหลวงเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

1. จ ัดโครงการส่งเสร ิมค ุณธรรมจร ิยธรรม
บุคลากรของเทศบาลตำบลสันทรายหลวงเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต เมื่อวันที่  4 
มกราคม 2566  
 2. -มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

2 มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วม
และเผยแพร่การทำงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าเดื่อ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ
หรือ ผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกบั
การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของ เจ ้าหน ้าท ี ่และกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการดำเนินงาน  
1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าเดื่อกับประชาชน 

ตลอดปีงบประมาณ 1 .แต ่ ง ต ั ้ ง เจ ้ าหน ้ า ที่
ประชาสัมพันธ์ เพื่อคอย
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่างๆ 
2 .จ ั ดท ำช ่ อ งทางการ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 
ระหว่างเทศบาลตำบลสัน
ทรายหลวงกับประชาน 
3 . จ ั ด ช ่ อ ง ท า ง สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ 

1.เจ้าหน้าที่ประชาสมัพันธ ์
2.สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ 

- จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล เช่น เว็บไซด์ 
ประกาศประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย บอร์ด
ประจำหมู่บ้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

3 มาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
 1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อม
ทั้ง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมผ่าน
เว็บไซต์และFacebook ของหน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 1.คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคู ่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
2.กองคลัง 

1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุงการ
จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการดำเนินการด้าน
การให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการดำเนินการ
ด้านการให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ   
สิ้นปีงบประมาณ   
2.ออกคำสั ่งแต ่งต ั ้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


